








I. Domeniul de reglementare

1. Codul de conduitd si eticid profesionald (in continuare - Cod) este un
document care stabileste principiile si standardele de etici profesionala obligatorii
pentru toate categoriile de angajai din cadrul intreprinderii Municipale Regia
exploatare a drumurilor si podurilor ,,EXDRUPO” (in continuare — Intreprindere).

Normele de conduitd eticd si profesionald previzute in prezentul Cod sunt
obligatorii pentru angajatii intreprinderii.

2. Codul are drept scop: N

- stabilirea regulilor esentiale de comportament si de etici al angajatilor
fntreprinderii, astfel incdt acestia sd respecte valorile profesionale si morale,
principiile si normele de conduitd in procesul exercitirii atributiilor, precum si
contribuirea la prevenirea cazurilor de coruptie si crearea unui climat de incredere
intre cetateni si fntreprindere ;

- cresterea calitdtii activitatii profesionale;

- asigurarea unei administriri mai bune ¢ intru realizarea atributiilor
Intreprinderii ;

-contribuirea la prevenirea abaterilor disciplinare de citre angajatii
Intreprinderii in raport cu de darea/luarea de miti si fraudd, cadourile si ospitalitatea,
alte practici ilegale;

- sporirea credibilitatii Intreprinderii atat in plan municipal, cat si in raport cu
alte organizatii §i institutii. '

3. Respectarea normelor cuprinse in prezentul Cod constituie un criteriu pentru
evaluarea eficacitdtii, calitati §i integritati profesionale ale angajatilor
Intreprinderii.

4. Elaborarea Codului de conduitd si etici are la bazi urmitoarele acte
normative:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Codul Muncii nr. 154-XV din 28.03.2003;

- Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017;

- Legea privind avertizorii de integritate nr. 122 din 12.07.2018;

- Legea cu privire la prevenirea i combaterea coruptiei nr. 90 din 25.04.2008;

5. Rolul Codului este si ghideze comportamentul moral si profesional al
angajatilor, atit in timpul activitatii profesionale, cit si in afara acesteia (in mésura in
care afecteazd imaginea Intreprinderii). Obiectivul Codului este s contribuie la
crearea unei culturi organizationale a integritétii la nivelul intreprinderii si a unui
climat etic care si determine angajatii si actioneze cu incredere reciprocd si
profesionalism la exercitarea functiei detinute si realizarea interesului public.

IL. Principiile, valorile morale si profesionale
6. Principiile generale care guverneazi conduita angajatilor Intreprinderii:

a) legalitatea - presupune c3, in toate actiunile lor angajatii intreprinderii sint
obligai sd respecte cu strictefe legea, drepturile, libertdtile constitutionale si
fundamentale ale persoanei, in corespundere cu Declaratia Universald a Drepturilor
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Omului, Conventia Europeand pentru Apirarea Drepturilor Omului si a Libertatilor
Fundamentale, Constitutia Republicii Moldova, alte acte legislative si normative In
vigoare;

b) independenta—in exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii Intreprinderii
sunt liberi de orice interes sau de altd naturd, si nu fie influentat de aspectele
personale sau externe, care ar putea influenta activitatea, nu trebuie si se implice
direct sau indirect, sa nu accepte nici o forma de intimidare, si nu ia cu imprumut
bunuri sau bani, sd nu beneficieze de beneficii sau avantaje, sa nu se afle in conflicte
de interes sau sub influente care ar putea interveni in rationamentul s&u profesional
si care ar genera riscuri privind respectarea prezentului principiu;

¢) impartialitate - angajatii trebuie si aiba o atitudine obiectiva, neutrs fata de
orice interes, inclusiv politic, economic, religios sau de altd naturd n exercitarea
functiei;

d)integritatea morald — angajatii Intreprinderii trebuie si aiba un comportament
care sa asigure onestitatea si integritatea exercitarii functiei;

e) profesionalism - angajatii Intreprinderii au obligatia sd-si indeplineasca
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constientizare, aplicind cunostintele teoretice si deprinderile practice in exercitarea
sarcinilor functionale cu perfectionarea continui a cunostintelor si abilitatilor
profesionale;

f) transparenti - consti in deschiderea pe care angajatul Intreprinderii trebuie s
manifeste in raport cu societatea si alte institutii de drept'public sau privat in privinta
activitafii pe care o desfigoard, cu exceptiile limitarilor stabilite de lege;

g) respect — angajatii Intreprinderii sunt obligati cd aibd un comportament
onorabil si politicos in relatiile cu persoanele, superiorii, colegii si subordonatii, atit
in exercitarea functiei, cit si in afara acestuia, precum si sd respecte institutiile
statului §i municipiului, valorile sociale si normele deontologice;

h) confidentialitatea - determina obligatia angajatului Intreprinderii de a garanta
prelucrarea, utilizarea, securizarea datelor si a informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor prevézute de lege, prin nedivulgarea lor unor terte persoane;

1) libertatea opiniei i a exprimarii - angajatii Intreprinderii au posibilitatea sd-gi
exprime punctul de vedere i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri, asupra situatiilor profesionale pe care le intdlnesc in
exercitarea atributiilor de serviciu;

J) celeritate (operativitate) - presupune indeplinirea rapidd a obligatiilor de
serviciu creand garantia cd termenele previzute de lege pentru efectuarea anumitor
activitdfi sunt respectate;

k)egalitate si nedescriminare - presupune ci, in indeplinirea atributiilor
profesionale, angajatii Intreprinderii aplicd tratamente egale tuturor persoanelor,
luénd aceleasi mésuri pentru situatii similare de incilcare a normelor protejate de
lege, indiferent de nationalitate, ras3, religie, opinie politicd sau de orice alt opinie,
virstd, sex, orientare sexuald, avere, origine nationald, sociald sau de orice alti
situatie;

) dreptul la apérare - presupune ci orice angajat al fntreprinderii este obligat sa
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Indeplineasca atributiile respectind dreptul la aparare;

m) bund administrare - angajatii Intreprinderii isi exercita atributiile functionale
In interes general, in conditii de eficientd, eficacitate si economisire la folosirea
resurselor.

n) lojalitatea - presupune cd angajatul este obligat si serveasci cu buna-credinta
Intreprinderii, precum si intereselor legitime ale cetatenilor, cit si are obligatia sa se
abtind de la orice act sau fapti care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau
interesele legale ale Intreprinderii.

III. Normele de conduiti generale ale angajatuiui intreprinderii

7. In exercitarea functiei pe care o detine, angajatul Intreprinderii este obligat:

1)sd aiba un comportament profesionist, precum si sa asigure in - limita
prevederilor legale, transparenta administrativa;

2) sa respecte Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care 1i revin, cu respectarea eticii
profesionale; f

3)sa apere loial prestigiul Intreprinderii de la orice act si fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale Intreprinderii;

4)sad asigure informarea activd, corectd si la timp a cetatenilor asupra
chestiunilor de interes public municipal, dupid consultarea prealabila a
administratorului Intreprinderii, respectind limitarile impuse de lege;

5) s asigure accesul liber la informatie; '

6) sa respecte termenele previzute de lege privind furnizarea informatiet;

7)sa respecte limitarile accesului la informatie, in conditiile legii, in scopul
protejarii informatiei confidentiale, a vietii private a persoanelor.

8) sd evite si sd renunte la interesele personale ce pot compromite deciziile
oficiale, adoptate cu participarea lui, sau si se abtini de la participarea la adoptarea
sau executarea unor astfel de decizii, daca acestea pot fi compromise de interesul lui
personal sau de apartenenta lui la o anumiti organizatie;

9) sd identifice orice conflict de interese;

10) s& informeze seful ierarhic superior si/sau administratorul Intreprinderti
imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile, despre conflictul de interese real in care se afla;

11) sa nu admita influente necorespunzitoare, in sensul Legii integritatii nr. 82
din 25.05.2017;

12) s desfdgoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;

13) sa facd neintarziat un denung in formd scrisi despre exercitarea influentei
necorespunzitoare administratorului Intreprinderii sau, dupa caz, institutiei care
evalueazi integritatea institutionala.

8. Administratorul intreprinderii are obligatia sd promoveze normele de
conduitd si sd asigure respectarea acestora de citre angaj atii Intreprinderii, precum si
sa aiba o conduiti ireprogabila in toate imprejurarile, poarta raspundere pentru starea
disciplinard si ordinea regulamentara din intreprinderea pe care o conduce si este
obligat:



a)sd 1si indeplineasci atribufiile de conducitor in mod impartial, In
conformitate cu politicile si obiectivele intreprinderii, sd fie un exemplu demn de
urmat pentru angajatii intreprinderii;

b)sd promoveze normele de conduitd, contribuind la intirirea continui a
disciplinei de serviciu si asigurarea respectirii acesteia de catre angajatii din
subordine atit in cadrul programului de munca, cit §i in afara acestuia;

¢) sé dezvolte simful responsabilitafii fata de angajatii Intreprinderii, precum si
a raspunderii personale pentru indeplinirea atributiilor functionale;

d) sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru angajatii din subordine;

e) sd aiba o atitudine exigents, obiectiva $i impartiala la aplicarea criteriilor de
evaluare a competentei profesionale a angajatilor din subordine si la aprécierea
succeselor acestora. In cazul unor propuneri de sanctionare, avansare, promovare,
acordare a stimulentelor materiale sau morale, transfer, numire sau eliberare din
functie, si excluda orice forma de favoritism sau discriminare;

f) s& fie corect in relatiile cu angajatii din subordine, s3 {ina cont si s& nu aduca
atingere demnititii personale a acestora;

g)sa asigure formarea si perfecfionarea continui a fiecirui angajat din
subordine; o

h)sd intreprindd actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in randul
angajafilor din subordine, precum si si poarte raspundere pentru esecurile survenite
ca urmare a indeplinirii necorespunzitoare a actiunilor in cauzi;

i) sd Intocmeasca ordine legale, clare $i precise, sd asigure conditiile necesare
pentru executarea lor corespunzitoare si la timp;

J) sd& organizeze eficient munca angajatilor din intreprindere, sd asigure
sporirea randamentului si a calitatii activitatii intreprinderii;

k)sa educe la angajatii Intreprinderii atitudinea grijulie fatd de bunurile
materiale ale intreprinderii, sd depisteze si sa inliture cauzele si conditiile care pot
provoca pierderea sau deteriorarea lor;

1) s& initieze stimularea angajatilor din Intreprindere pentru manifestarea
inifiativei, sdrguintei, pentru rezultatele obtinute in indeplinirea sarcinilor, precum si
sd& propund initierea procedurii disciplinare in privinta angajatilor din Intreprindere
care comit abateri disciplinare, dau dovadi de tolerantd fatd de neajunsuri si de
nepasare fatd de aplicarea prevederilor legale ale regulamentelor si a obligatiilor de
functie;

m) sd supravegheze modul de executare de citre angajati a sanctiunilor
disciplinare si mésurile intreprinse pentru inldturarea cauzelor care au condus la
aparitia incilcarilor;

n) fintru atingerea obiectivelor comune, sa contribuie si si dezvolte spiritul de
echipd, colaborare si receptivitate al angajatilor in cadrul fntreprinderii ;

0) sa intreprindd actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in rindul -
angajatilor, precum si si poarte raspundere pentru esecurile survenite ca urmare a
indeplinirii necorespunzitoare a actiunilor in cauzi;

p) sd asigure aplicarea masurilor de protectie stabilite de lege pentru angajatul
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care informeazi cu buni-credint{d despre comiterea actelor de coruptie si a celor
conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional si despre incilcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese.

9. Angajatii Intreprinderii trebuie sa fie perseverenti, exigenti si sd se respecte
reciproc.

10. Ierarhizarea functiilor potrivit Organigramei intreprinderii este determinat
de pozifia ocupatd conform statelor de personal. Angajatii care detin functii
superioare sunt in drept si ceard de la angajatii care detin functii inferioare
informatia necesard pentru realizarea atributiilor lor, sd facd obiectii In cazul
neindeplinirii cerintelor sau incalcarii regulilor de comportare.

IV. Relatiile angajatului intreprinderii cu personalul din colectivul de munca
precum si cu alte persoane fizice sau juridice
11.Relatiile angajatului Intreprinderii cu personalul din colectivul de munca:
1)Relafia angajatului trebuie si se bazeze pe respect si bunid - credint,
comportamentul exemplar fiind un model de comunicare si atitudine reciproca
adecvata;

2) Angajatii Intreprinderii au obligatia sd respecte reputatia si demnitatea
celorlalti angajagl din- cadrul Intreprinderii, precum si a persoanelor cu care
contacteaza in exercitiul functiei detinute prin neadmiterea:

- Intrebuintérii unor expresii jignitoare;

- raspandirea afirmatiilor defaimatoare;

- dezvaluirii unor aspecte ale vietii private;

- formuldrii unor sesizari sau plangeri calomnioase;

- furnizarii informatiilor la care au acces in exercitarea functiei, daci acest fapt
este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile Intreprinderii ori ale unor angajati,

- dezviluirea informatiilor care nu au caracter public, in alte conditii decit cele

prevéazute de lege;
diseminarea oricdrui tip de informatie despre activitatea Intreprinderii fara
acordul si instiintarea prealabild a administratorului Intreprinderii.

12. Normele privind utilizarea resurselor presupun:

1) Angajatul este obligat si asigure protectia proprietatii intreprinderii si si
evite orice prejudiciere a acesteia;

2) Angajatul este obligat sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile ce
apartin intreprinderii, numai in scopul desfisurarii activitatilor aferente functiei
detinute;

3) Angajatul trebuie sa asigure, potrivit atributiilor ce 1i revin, folosirea eficienta
si conform destinatiei a resurselor intreprinderii;

13. Angajatul nu poate ocupa o functie in subordinea nemijlocitd a unei rude
directe (périnte, frate, sora, fiu, fiicd) sau a unei rude prin afinitate (sot/sotie, parinte,
frate si sord a sotului/sotiei) in cadrul Intreprinderii. In cazul in care sunt incalcate

aceste restrictii, angajatul este transferat intr-o functie care ar exclude o astfel de
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subordonare, iar dacd transferul este imposibil, unul este eliberat din funcfie la

decizia administratorului Intreprmderu

14. Relatiile de serviciu:

1) Etica si integritatea sunt doud concepte distincte care trebuie intelese clar. Etica
tine de codificarea unor standarde care stabilesc normele de conduitd morali ce
trebuie sd fie aplicate atit in general, cit si in relatie cu activitatile specifice
Intreprinderii. Integritatea presupune comportamentul in ansamblu al tuturor
angajatilor din cadrul Intreprinderii atunci cind acestia desfisoard anumite
activitafi specifice sau in procesul luarii deciziilor in conform1tate cu standardele
etice stabilite.

2) Angajatul nu poate avea un comportament integru dacid nu cunoaste clar
stndardele etice ce trebuie aplicate. .

3) Este necesar ca atit administratorul Intreprinderii cit si sefii de sectii sa posede un
comportament care sd conducd la o activitate bazatd pe incredere. Modelul de
incredere poate mobilize activitatea angajatilor la un randament mai inalt.
Administratorul trebuie sa observe capacititile angajatilor sai si s le aprecieze ca
atare, antrenindu-i la solutionarea problemelor, incurajindu-i, inspirindu-le
increderea necesara. Orice conducator este pus in situatia de a-si critica angajatii,
si deci este obligat sa intervind atunci cind unul sau mai mulfi angajati au gresit,
aducind prejudicii Intreprlnderll

4) Administratorul si angajafii trebuie sa detind un nivel corespunzitor de integritate
personald si profesionald si sd constientizeze importanta activititii pe care o
desfadsoara. ‘

5)In astfel de imprejurari interventia criticd trebuie sa fie constructivd. Chiar si
controlul ordinar pe care il exercitd administratorul/seful de sectie trebuie si fie
facut cu mult calm, pentru a fi eficient, tinindu-se cont de faptul ca ,,judecata”, la
care se apeleaza, trebuie sa aiba acelasi principiu pentru toti, fara favoritisme.

6) Un aspect principial il constituie faptul de a nu critica angajatii far3 a le sugera si
modalitdtile prin care acestia sa-si corecteze propriile greseli. O discutie cu un
continut analitic va avea succes in cazul in care nu se va recurge la factorii de
constringere. Angajatii trebuie si inteleagi rolul pe care il au in Intreprindere si
legdtura intre activitatile lor si activitatile celorlalti angajati.

7)Toti angajatii trebuie sd fle responsabili de informarea sefilor de
sectii/administratorului despre problemele aferente operatiunilor, cazurile de
nerespectare a prezentului Cod si a altor incélcdri sau actiuni ilegale.

15. La rindul sdu, angajatul, desfasurindu-si activitatea in conditiile legale si in
limitele atributiilor sale de serviciu, in cazul in care i se incredinteazi o inircinare
contrard prevederilor legale este obligat sd informeze seful siu direct, iar daci
insdrcinarea rimine in vigoare, si se adreseze administratorului Intreprinderii.

16. in rela;ule de comunicare intre angajati se interzice utilizarea unui limbaj
licentios si imoral. Categoric se interzice aplicarea insultelor si atacurilor personale.
Discutiile vor fi purtate amiabil si concesiv, fiind incadrate intr-un ton cu intensitate
moderatd, eliminindu-se strigétele si convorbirile tensionate.

V. Reclamatiile.



17. Daca existd o reclamatie, problema urmeaz3 a fi abordati de administratorul
Intreprinderii.

18. Initial, problema in cauzi poate fi discutatd in mod verbal cu seful de sectie
nemijlocit al angajatului, iar dacd reclamatia nu a fost satisficutd prin discutia
verbald, aceasta urmeazi a fi tnaintata in scris. Daca totusi problema nu s-a rezolvat
nici dup aceasta, reclamatia se va depune la administratorului Intreprinderii.

19. Toate reclamaiile vor fi ascultate cu intelegere si seriozitate, fiind examinate
imediat si cu minutiozitate. In rezultatul examinarii reclamatiilor, fatd de persoanele
culpabile vor fi aplicate mésurile de rigoare. i

VL. Prevenirea actelor de coruptie

20. Coruptia reprezintd o faptd ilegald care afecteazi exercitarea normali a
functiei si care constd, fie in folosirea de catre subiectul actelor de coruptie sau al
faptelor de comportament coruptional a functiei sale pentru solicitarea, primirea sau
acceptarea, direct sau indirect, pentru sine sau pentru o altd persoani, a unor foloase
materiale sau a unui avantaj necuvenit, fie in promisiunea, oferirea sau acordarea
ilegald a unor asemenea foloase sau avantaje hecuvenite subiectilor actelor de
coruptie.

21. Se consideri fapte de comportament coruptional al angajatilor:

a) Implicarea in activitatea unor alte organe, intreprinderi, institutii i organizatii,
indiferent de tipul de proprietate si forma lor juridica de organizare, in cazul In
care faptul acesta nu tine de competenta lor, ficind uz de serviciu, care
conduce la conflict de interese; :

b) Participarea cu drept de vot sau de decizie la examinarea st solutionarea
problemelor ce vizeazi interesele lor personale sau interesele persoanelor cu
care se afla in raport de rudenie;

) Acordarea de sprijin, neprevdzut de actele normative, in activitatea de
Intreprinzitor sau de alt gen privat sau calitatea de a fi insircinat cu afaceri al
unor terti in autoritatea administratiei publice in care lucreaza sau care i se
subordoneaza, sau a cérei activitate o controleaza;

d) Beneficierea de privilegii pentru a obtine pentru sine sau pentru alte persoane
credite si imprumuturi, procurarea hartiilor de valoare, a bunurilor imobiliare si
altor bunuri profitind de situatia de serviciu;

e) Folosirea ilicitd, in interese proprii sau in interesul unor alte persoane, a
bunurilor Intreprinderii puse la dispozitie pentru exercitarea functiei;

f) Folosirea informatiei receptionate in exercitarea functiei in interes personal sau
in interesul unor alte persoane in cazul in care aceasti informatie nu poate fi
divulgata;

g) Refuzul, In interes personal sau in interesul unor alte persoane, de a acorda
persoanelor fizice sau juridice informatia permisa prin acte normative,
tergiversarea acordarii unei astfel de informatii ori prezentarea intentionat a
unor informatii eronate sau selective; :

h) Gestionarea resurselor materiale si financiare publice contrar destinatiei lor, in
interes propriu sau in interesul unor alte personae;

1) Primirea de la orice persoani fizica sau juridicd de cadouri sau avantaje care le
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pot influenta corectitudinea in exercitarea functiei, cu exceptia cazurilor

previzute de lege.
22.Sunt considerate acte de coruptie:

a) Coruperea activi;

b) Coruperea pasivi;

¢) Traficul de influents;

d) Luarea de miti;

e) Darea de mita.
23.Sunt considerate acte conexe actelor de coruptie urmitoarele actiuni savirsite

in legaturd direct cu actele de coruptie: i

a) Abuzul de putere sau abuzul de serviciu;

b) Excesul de putere sau depésirea atributiilor de serviciu;

c) Legalizarea veniturilor obtinute din acte de coruptie;

d) Impiedicarea infaptuirii justitiei;

e) Insusirea de bunuri;

f) Cauzarea de daune materiale prin inselaciune sau prin abuz de incredere;

g) Distrugerea sau deteriorarea de bunuri;

h) Protectionismul;

i) Falsul 1n acte publice;

j) Falsul in documente contabile;

k) imbogé‘;irea ilicita si detinerea averii nejustificate;

1) Nedeclararea si nesolutionarea conflictului de interese.

VII. Regimul cadourilor

24. Angajatului Intreprinderii ii este interzis si solicite sau si accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, destinate lui personal sau familiei
lui, rudelor, prietenilor, persoanelor fizice sau juridice cu care are sau a avut relatii
de afaceri sau de naturd politica, care 1i pot influenta corectitudinea in exercitarea
functiei definute sau pot fi considerate drept recompensa in raport cu atributiile
sale de serviciu. Acest fapt il poate compromite pe el insusi si In general
activitatea intreprinderii.

25. Angajatul poate accepta, conform normelor de politete si de ospitalitate
unanim recunoscute, semne de atentie si suvenire simbolice a ciror valoare nu
depéseste suma de maxima de 1000 lei, conform normelor stabilite de Guvern.
Cadourile a caror valoare depaseste limitele stabilite se transmit in gestiunea
Intreprinderii si se inscriu intr-un Registru special, tinut de Intreprindere,
informatia din acesta fiind publica. In cazul in care angajatul achita contravaloarea
bunului primit in calitate de cadou, acesta il poate péstra, cu mentiunea despre
acest fapt In Registru contra semnitura.

26. Cadourile acceptate cu incélcarea dispozitiilor legale se transmit in gestiunea
Intreprinderii in modul prevazut de lege.

27.Dacé personalului intreprinderii i se propune un cadou, serviciu, favor,
invitafie sau orice alt avantaj necuvenit, el trebuie si anunte imediat directorul
intreprinderii despre acest fapt si si ia mdsurile necesare pentru asi asigura
protectia, printre care:
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a) sd refuze cadoul, serviciul, favorul, invitafia sau orice alt avantaj necuvenit;
Acesta nu trebuie acceptat pentru a fi folosit ca proba;

b) sd Incerce sd identifice persoana care i-a ficut propunerea;

¢) sd-si asigure martori, de exemplu, colegii de serviciu;

d) sd raporteze imediat aceastd tentativi, pentru a fi consemnati detaliat in

Registrul oficial special;

e) sd Isi desfdsoare activitatea corespunzitor, in special cea pentru care i s-a
oferit cadoul, serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit;

28, Interdictia specificatd la pct. 4.1. nu se aplicd In privinta cadourilor
primite cu prilejul anumitor actiuni de protocol si a ‘ciror valoare nu depasesc
limitele stabilite de Guvernul RM. Modul de declarare, evaluare, evidenta,
pastrare, utilizare §i rdscumpdrare a acestor cadouri este reglementat de
prevederile legale;

29. Angajatul care informeaza cu buni-credin{d despre comiterea actelor de
coruptie §i a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional
beneficiazd de urmdtoarele mésuri de protectie, aplicate separat sau cumulativ,
dupd cum urmeazi;

a) prezumtia de buni-credintd pana la proba contrarie;

b) confidentialitatea datelor cu caracter personal;

30. Angajatul pentru informarea cu bunid-credintd, nu poate fi sanctionat
disciplinar.

31. Angajatului Intreprinderii 1i este interzis:

1) s& dezvaluie, informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

2)sd divulge datele sau informatiile la care au avut acces altfel decit in

conditiile legii;
3)sd se 1mphce in orice activitate sau manifestare care ar prejudicia imaginea
Intreprinderii sau imaginea functiei sale.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care conpn asemenea informatii, la solicitarea oricdror persoane juridice sau fizice,
este permisd numai cu acordul administratorului Intreprinderii.

VIIIL. Réaspunderi si sanctiuni

32. In exercitarea atributiilor angaja;u Intreprinderii vor activa in concordanta cu
legislatia 1n vigoare, exceptind oricare fapt de comportament coruptional sau act de
coruptie.

33. Personalul Intreprinderii poartd raspundere pentru incdlcarea prevederilor
prezentului Cod in mod disciplinar, civil, contraventional sau penal in conditiile
legii.

34, Incilcarile dispozitiilor prezentului Cod de conduitd si eticd atrage
rdspunderea juridicd a angajatilor Intreprlndern in conditiile legii. Constituie abateri
disciplinare urmétoarele fapte:

1)intirzierea sistematica la executarea lucrarilor;
2) neglijenta repetata la executarea lucririlor;



3) absente nemotivate de la serviciu;

4) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal,

5)manifestari care aduc atingere imaginii Intreprinderii;

6) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

7)incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi,
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru angajati;

8)incalcarea altor obligatii previzute de prezentul cod si actelor mentionate la
intemeierea codului. i

35. Sectia Resurse Umane si Jurisconsultul Intreprlnderu au competenta de a

monitoriza activitatea angajailor Intreprinderii pentru asigurarea corespunderii cu
dispozitiile prezentului Cod de conduitd §i transmiterea rezultatelor Comisiei
disciplinare a Intreprinderii pentru adoptarea deciziei de aplicare sau neaplicare a
sanctiunii, in conditiile legii.

36. In cazurile In care faptele sévarsite itrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, sunt sesizate organele competente, in conditiile legii.
37. Angajatii Intreprinderii poartd raspundere civild potrivit legii in cazurile

in care, prin faptele sdvérsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionala,
creeazi prejudicii Intreprinderii, persoanelor fizice sau juridice.

38. Orice persoani poate pretinde angajatilor Intreprinderii respectarea
acestor norme de conduitd in raporturile sale cu acestia.
39. Toti angajatii banuiti de incélcarea prevederilor Codului pot solicita
implicarea sindicatelor, dac3 acestia sunt membri si dacd considers necesar.
IX. Dispozitii finale
40. Prezentul Cod este aprobat de administratorul Intreprinderii.
41. Dispozitiile prezentului Cod fac parte din conditiile de muncd ale

angajatilor Intreprinderii. Candidatul la o functie din cadrul Intreprlnderu la
angajare, ia cunostintd de prevederile Codului, §i si asumd responsabilitatea
respectarii lor.

42, _Sectia Resurse Umane are obllgapa de a aduce la cunostintd fiecdrui
angajat al intreprinderii prezentul Cod, iar angajatul isi asumi responsabilitatea
respectdrii prevederilor acestuia.
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