iIM REGIA EXPLOATARE A DRUMURILOR SI PODURILOR ,,EXDRUPO”

ORDIN

“// ” /‘4/ 2024

No /y

“Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la regimul juridic al conflictelor
de interese din cadrul I. M. Regia ,, EXDRUPQO””

In temeiul art. 16 din Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017, Legii nr.
246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, precum si in conformitate cu prevederile Legii nr. 325 din
25.12.2013 privind evaluarea integritatii,

ORDON:

1. A aproba si a pune in aplicare Regulamentul cu privire la regimul juridic
al conflictelor de interese din cadrul I.M. Regia ,,EXDRUPO”, conform
anexei.

2. Se desemneza DI Harti Serghei, jurisconsult - persoana responsabild de
tinerea evidentei declaratiilor de conflict de interese, din cadrul I.M. Regia
,»EXDRUPO”.

3. A aduce la cunostinta persoanelor vizate prevederile prezentului ordin
(contra semnatura).

4. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Director Sergiu Tomita




I.M. REGIA EXPLOATARE A DRUMURILOR SI PODURILOR ,,EXDRUPO”

Aprob:

REGULAMENTUL
privind regimul juridic al conflictelor de interese din cadrul
im. Regia Exploatare a Drumurilor si Podurilor ,, EXDRUPO”

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 din Legea integritétii
nr. 82 din 25.05.2017 si stabileste procedura de declarare si tratare a conflictelor de interese de
catre angajatii .M. Regia Exploatare a Drumurilor si Podurilor ,,EXDRUPO” (in continuare
Intreprindere).

1.2. Prevederile prezentului Regulament se aplicd angajatilor din cadrul Intreprinderii.
1.3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:

- conflict de interes - situatia in care angajatul are un interes personal ce influenteaza, ar putea sau
pare a influenta exercitarea impartiald si obiectiva a obligatiilor si responsabilitatilor ce 1i revin
potrivit legii;

- conflictul de interese potential - reprezinta situatia in care un angajat este intr-o pozitie in care
acesta poate fi influentat in viitor de interesele lui personale atunci cand isi indeplineste atributiile
de functie;

- conflictul de interese real - apare in situatia in care angajatul Intreprinderii este chemat sa rezolve
o cerere/demers, s emitad un act administrativ, s& incheie direct sau prin intermediul unei persoane
terte un act juridic, sd ia o decizie sau si participe la luarea unei decizii in care are interese
personale ce 1i sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial
si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectiva a activitatii profesionale;
- interes public - interesul general al societdtii ca persoanele care detin functii publice si ia, in
indeplinirea atributiilor lor de serviciu, decizii impartiale si legitime;

- interes personal - orice interes, material sau nematerial al angajatilor Intreprinderii, care rezulta
din necesitatile sau intentiile personale ale acestora, din activitéti care altfel pot fi legitime in
calitate de persoana privata, din relatiile lor cu persoane apropiate sau persoane juridice, indiferent
de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile personale cu partidele politice, cu organizatii
necomerciale si cu organizatii internationale, precum si care rezultd din preferintele sau
angajamentele acestora;

- entitate publicd - persoand juridicd cu statut de autoritate publicd, autoritate centrald, autoritate
publica centrala de specialitate, autoritate publica locala, precum si de structurd organizationala de



pe lang3 sau din sfera de competenta a acestora; autoritate, institutie, organ, organizatie, oficiu sau
agentie de stat, autonoma, independent, de auto administrare si/sau de reglementare;

- conducdtor al entitdtii publice - persoand sau organ colegial responsabil de asigurarea masurilor
de integritate institutionald, precum si de sanctionare disciplinard, in limita competentelor, a
incidentelor de integritate;

- subdiviziune de evidentd a cazurilor de conflict de interese - subdiviziune sau persoand
desemnatd de catre Directorul Intreprinderii in vederea inregistrarii cazurilor de conflict de
interese, in conditiile prezentului Regulament.

II. PROCEDURA DE DECLARARE $I SOLUTIONARE A CONFLICTELOR DE
INTERESE

2.1. Angajatii Intreprinderii au urmitoarele obligatii in legaturd cu identificarea si tratarea
conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatieie:

a) Sa declare in scris, in termen de 3 zile de la data constatarii, Directorul Intreprinderii (persoanei
desemnate responsabild) despre conflictul de interese real aparut in cadrul activitdtii sale
profesionale, explicand natura conflictului de interese §i cum acesta influenteazd sau poate
influenta exercitarea impartiala si obiectiva a atributiilor sale;

b) Sa evite consumarea conflictului de interese prin abtinerea de la exercitarea atributiilor sale in
masura in care acestea sunt amenintate de conflictul de interese, pand la solutionarea acestuia.

2.2. Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pand la solutionarea
cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea directa sau prin intermediul unei
persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei.

2.3. Tratarea si decizia de solutionare a conflictului de interese se ia de catre Directorul
Intreprinderii.

2.4. Directorul Intreprinderii are urmatoarele obligatii in legdturd cu identificarea si tratarea
conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatiei speciale:

a) Sa nu admitd cu buni stiinta ca angajatii din cadrul Intreprinderii pe care o conduce si isi
exercite atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de interese real, atunci cind acest fapt a
fost comunicat in forma scrisi de catre angajat;

b) Sa asigure tinerea evidentei declaratiilor de conflict de interese prin desemnarea persoanei
responsabile de aceasta;

¢) Sa solutioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data aducerii la
cunostintd, aplicand optiunile de solutionare prevazute de legislatia speciald, ludnd in considerare
interesele intreprinderii, interesul public si interesele legitime ale angajatului, nivelul, tipul functiei
detinute de acesta, natura conflictului de interese, precum si alti factori;

d) Sa se adreseze Autoritatii Nationale de Integritate in cazul in care nu poate solutiona conflictul
de interese declarat de angajat.

2.5. Solutionarea conflictului de interese se efectueaza prin examinarea situatiei de conflict de
interese, prin determinarea i aplicarea solutiei adecvate pentru solutionarea pozitiva a conflictului
de interese.

2.6. Optiuni pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese sunt:

a) renuntarea sau lichidarea interesului personal de cétre angajatii Intreprinderii;



b) recuzarea (interzicerea) persoanei afectate de un conflict de interese in procesul de luare a
deciziilor cu pastrarea functiei acesteia, in cazul in care conflictul prezintd o probabilitate redusa
de a se repeta;
¢) restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite informatii;

~d) redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor persoanei afectate de un conflict de interese atunci
cand se considera ca un anumit conflict de interese va continua si existe, situatie in care recuzarea
nu mai este indicata.

2.7. Laidentificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de conflict,
rectorul va lua in considerare interesele Intreprinderii, interesul publicului si interesele legitime
ale angajatilor, precum si alti factori, inclusiv 1n situatii concrete, nivelul si tipul functiei detinute
de persoana in cauza, natura conflictului.

2.8. Angajatul afectat de un conflict de interese este obligat sd se conformeze deciziei de
solutionare a conflictului de interese real in care se afla.

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CONFLICTELOR DE
INTERESE

3.1. Comunicarea conflictelor de interese este inscrisd de catre persoana responsabild, intr-un
registru de evidentd a conflictelor de interese, tinut pe suport de hartie si in format electronic,
potrivit anexei din prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile legii cu privire la registre,
pe care se aplicd mentiunea , Informatie cu accesibilitate limitatd”.

3.2. Dupa receptionarea declaratiei privind conflictul de interese de cétre persoana responsabild,
aplicd pe aceasta mentiunea ,Informatie cu accesibilitate limitatd” si transmite Directorul
Intreprinderii spre solutionare cel tarziu in ziua lucratoare urmétoare celei in care a fost receptionat.

3.3. La registrul de evidentd a cazurilor de conflict de interese au acces persoana responsabila,
Directorul Intreprinderii si persoanele din cadrul institutiilor care realizeazi testarea integritatii
profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict interzis.

IV. RASPUNDEREA JURIDICA

4.1. Neinformarea de citre angajatii Intreprinderii a conflictelor de interese constituie incilcarea
obligatiilor stabilite la art. 14 din Legea integritétii nr. 82/2017.

4.2. Fapta angajatului 1n privinta cdruia s-a constatat cd acesta a solutionat o cerere/demers, a
emis/adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul unei persoane terfe un act
juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu Incélcarea regimului juridic al
conflictului de interese, a rapoartelor de muncé ori de serviciu, dupd caz, constituie abatere
disciplinard sau contraventionald si se sanctioneaza conform legislatiei.

V. DISPOZITII FINALE
5.1 Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Directorul Intreprinderii.

5.2 Toate modificérile si completérile la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul
aprobdrii acestora de cétre Directorul Intreprinderii.



Catre

(Conducdtorul/organul ierarhic superior sau ANI)

DECLARATIE
PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE REAL

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata

(numele si prenumele declarantului)

detinind functia de

(functia de conducdtor / adjunct al conducdtorului)

in cadrul declar, ca la data de
(denumirea institufiei)

am constatat ci ma aflu in situatie de conflict de interese, in legituri cu:
(bifati si completati una din optiuni)

O solutionarea urmatoarei
cereri/demers:

(denumirea si descrierea cererii/demersului)

O emiterea urmatorului
act administrativ

(denumirea actului administrativ)

O incheierea, direct sau prin
intermediul unui tert, a
urmatorului act juridic:

(denumirea actului juridic)

O luarea
urmitoarei decizii

(denumirea actului administrativ)

O participarea la luarea
urmatoarei decizii:

(denumirea deciziei si denumirea organului colegial din care facefi parte la luarea deciziei)

Declar, ci situatia datd genereaza pentru mine un conflict de interese real, care influenteazi sau ar
putea influenta indeplinirea impartiala si obiectiva a functiei mele, din urmitoarele considerente:

(Date despre natura conflictului de interese si modul in care acestea influenfeazd sau pot influenta exercitarea functiei )




Declar ca, pina la depunerea prezentei declaratii, m-am abtinut de la exercitarea atributiilor care imi revin in
legétura cu situatia care genereaza pentru mine un conflict de interese.

In legatura cu declaratia depusa, rog respectuos sa se identifice, in termen de pina la 3 zile, cea mai buna
solutie pentru rezolvarea situatiei asupra careia am informat, pornind de la public si al altor angajati ai
institutiei, nivelul functiei pe care o detin, natura conflictului de interese pe care I-am declarat, precum si de
la alti factori relevanti.

Rog sa ma informati cu privire la solutia adoptata in legatura cu prezenta declaratie.

(numele, prenumele declarantului) (semndtura) (data)



