iM REGIA EXPLOATARE A DRUMURILOR SI PODURILOR ,,EXDRUPQ”

ORDIN

v OF 2004 R/

“Cu privire la aprobarea
Regulamentului intern
al M. Regia ,,EXDRUPO””

In temeiul art. 198,199 din Codul Muncii R.M., Legii nr. 246 din
23.11.2017 ,,cu privire la Intreprinderea de stat i intreprinderea municipald”
si Procesului-verbal al Consiliului de administratie nr. 3 din 29.07.2024,

ORDON:

1. A aproba si a pune in aplicare incepind cu 01.08.2024 Regulamentul intern
al IM. Regia ,,EXDRUPO”, conform anexei.

2. Regulamentul intern al im. Regia ,,EXDRUPO” va fi adus la cunostinta
salariatilor contra semnaturd in termen de 10 zile lucratoare de la data
aprobarii.

3. Serviciul Resurse Umane — Dna Coban Tatiana, specialistd superioard in
resurse umane, va asigura aducerea la cunostinfa salariatilor contra

semnaturd prevederile Regulamentul intern.

4. A abroga ordinul entitétii nr. 107 din 05.06.2006 ,,cu privire la aprobarea
Regulamentul intern al .M. Regia ,,EXDRUPO””.

5. Controlul executdrii prezentului ordin mi-1 asum.
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I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Prezentul Regulament intern (in continuare Regulament) este un act juridic, elaborat in baza
legislatiei Republicii Moldova, care contine prevederi referitoare la respectarea principiului
nediscrimindrii, eliminarea hartuirii sexuale si a oricdrei forme de lezare a demnitatii in muncs,
drepturile, obligatiile si raspunderea angajatorului si ale salariatilor, regimul de muncd si de
odihnd, securitatea si sinitatea in muncd, disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile potrivit legislatiei in vigoare, sistem de motivare a personalului.
1.2 Regulamentul este elaborat in scopul optimizirii proceselor de lucru si credrii conditiilor pentru
buna desfagurare a activitétii salariatilor entitatii, respectarea legislatiei muncii si asigurarea unui
nivel inalt de organizare a muncii, de asemenea contribuirea la sporirea calitatii si a disciplinei de
muncd, utilizarea rationald si eficientd a timpului de muncd, reglementarea detaliaté a relatiilor de
muncd dintre Angajator si Salariati.
1.3 Prevederile prezentului Regulament asigurd functionarea entititii, avand la bazd urmétoarele
principii:
a. libertatea muncii;
b. interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminérii in domeniul raporturilor de
muncaé;
principiul transparentei (informarea si consultarea reciproca);
e. respectul reciproc atit Intre entitate si angajat, respectiv intre angajati, cit si respectarea
autoritatii structurilor de conducere si a demnitatii fiecarui salariat;
f. respectarea Prezentului Regulament este obligatorie pentru tofi salariatii .M. Regia
"EXDRUPO”,

II. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII, ELIMINAREA HARTUIRII SEXUALE
SI A ORICAREI FORME DE LEZARE A DEMNITATII IN MUNCA

2.1 In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
2.2 Este interzisd orice discriminare directi sau indirectd a salariatului pe criterii de sex, rasi,
vérsta, etnie, religie, opinie politica, orientare sociald, domiciliu, dizabilitate, caracteristici
genetice, apartenentd sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calititile sale
profesionale. _
2.3 Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in munci, precum si de respectarea
demnitétii §i a constiintei sale, fara nici o discriminare.
2.4 Tuturor salariatilor care presteazd o muncé, le sunt recunoscute dreptul la salarizare conform
legii, la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierii
ilegale. :
2.5 Personalul cu functii de conducere, in ceea ce priveste obiectivitatea in evaluare trebuie:
a. s#asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru salariatii
din subordine;
b. sd examineze la solicitare (necesitate) i sd vind cu propuneri privind avansdrile,
promovirile, transferurile, numiri sau eliberiri din funciii sau acordarea de stimulente,
excluzind orice formi de favoritism ori discriminare;



C.

sd nu favorizeze accesul sau promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie,
sau alte criterii ilegale.

2.6 In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesizari sau
plangeri cétre angajator sau impotriva lui.

2.7 in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajati
este In drept s initieze o actiune conform legislatiei.

2.8 Angajatorul va asigura examinarea tuturor plangerilor de dlscnmlnare si hartuire conform
prevederilor legale.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

3.1. Salariatul are dreptul:

a.

P @

la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in
modul stabilit de Codul muncii al RM;

la muncd, conform clauzelor contractului individual de munci;

la un loc de munca, in conditiile previzute de standardele de stat, privind securitatea gi -
séndtatea in munci, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaus si de sérbétoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

la informare deplina si veridicéd despre conditiile de munci si cerinfele securitatii i sanatatii
la locul de munca;

la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele de jurisdictie a muncii;

la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii al RM
si cu alte acte normative;

la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;
la participare in administrarea unitatii prin reprezentantii sai, in conformitate cu Codul

‘muncii al RM;

la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munci si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sii, la informare privind executarea contractelor
si conventiilor respective;

la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

. la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munc3, inclusiv

dreptul la grevd, in modul stabilit de Codul muncii al RM si de alte acte normative;

la repararea prejudiciului material i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii al RM si de alte acte normative;
la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

3.2.Salariatul este obligat:
a. si-gi indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de

b.

muncd §i figsa de post; :
s indeplineascd normele de munca stabilite;



sd respecte regulamentul intern al unitdtii si alte regulamente aprobate la nivel de
intreprindere;

sd respecte disciplina muncii;

sd4 manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salar1a;1 si cu
angajatorul;

si respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalti salariati;

sd respecte cerintele securitdtii si sandtdfii in muncd §i madsurile de securitate
antiincendiara; :

sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariafi;
s& repare prejudiciul material cauzat angajatorului din vina sa;

sa informeze imediat angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintid pericol pentru viata gi/sau -sindtatea oamenilor sau pentru integritatea
patrimoniului angajatorului;

si ia cunostinta cu informatia si noutatile plasate pe pagina oficiala web a intreprinderii:

http://exdrupo.md/;

séd Indeplineascd alte obligatii prevazute de acte normative in vigoare si de contractul
colectiv de munc3; -

in cazul eliberérii din serviciu si transmita angajatorului prin actul de predare-pnmlrc toate
bunurile materiale primite pe parcursul activititii, materialele pe obiectele incredintate,
rezultatele muncii sale in cadrul activitatii in .M. Regia "EXDRUPO?, inclusiv si in format
electronic, cu semnarea listei de eliberare (conform anexei nr.1) pini la data eliberarii din
serviciu.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4.1.Angajatorul are dreptul :

a.

sé incheie, sd modifice, s suspende si sd desfacd contractele individuale de munci cu
salariatii in modul si in conditiile stabilite de Codul muncii al RM si de alte acte normative;
si ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sé stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasd;,

s trag salariatii la rdspundere disciplinard si materiala in modul stabilit de Codul muncii
al RM si de alte acte normative;

s& stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in functie de natura
postului ocupat, in limitele legii, avind dreptul de a modifica fisa postului, in functie de
strategiile de dezvoltare si de necesitatea entitétii, cu respectarea prevederilor legale.

sd stabileascd reguli de organizare si functionare a societitii, emitdnd diverse acte
normative la nivel de entitate;

4.2.Angajatorul este obligat:

a.

b.

sa respecte legislatia in vigoare, clauzele conventiilor colective, contractului colectiv de
munca;
s& respecte clauzele contractelor individuale de munci;
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c. si aprobe si/sau sd modifice statele de personal ale unititii in conditiile stabilite de actele
normative in vigoare.
sé ofere salariatilor munca previzuti de contractul individual de munc;

e. sd asigure salariatilor condifiile de munca corespunzitoare cerinfelor de securitate si
sinitate in munci; '

f. sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

g. sdplateascd salariul in termenele stabilite de contractul colectiv de munci si de contractele
individuale de munca;

h. si asigure remunerare egala pentru o munca de valoare egal3;

i. su asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit

profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare In serviciu, féird nici un fel de

discriminare; '

sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

k. siintreprindd méasuri privind interzicerea discriminarilor dupa oricare criteriu §i a hirtuirii
sexuale la locul de munci;

l. sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale; , :

m. sd asigure respectarea demnitatii in munci a salariatilor;

sé efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de

legislatia In vigoare;

0. s# poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de
Codul Muncii;

p. sa repare prejudiciul material §i cel moral cauzat salariatilor in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de muncé, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

s
.

B

V. TIMPUL DE MUNCA

5.1 Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul, in conformitate cu regulamentul intern
al unitatii, cu contractul individual si cu cel colectiv de munca, il foloseste pentru indeplinirea
obligatiilor de munca.

5.2 Durata normala a timpului de munci al salariatilor din .M. Regia "EXDRUPO” nu poate
depési 40 ore pe séptimana.

5.3 Durata zilnicd normald a timpului de munci constituie 8 ore.

5.4 Saptdmaéna de munci se stabileste de 5 zile lucritoare si 2 zile de odihni, conform urmétorului
program:

- inceputul zilei de muncé — ora 8:00, de luni pina vineri;

- pauza pentru odihné i masé — de la ora 12:00 péna la ora 13:00;

- sfirsitul zilei de munci — ora 17:00;

- zile de odihng — simbéta si duminica.

5.5 Pentru anumite profesii o duratd zilnic a timpului de muncé este de pini la 12 ore, urmati de
o perioadd de repaus de cel putin 24 ore (Anexa nr. 2). Totodats, in cadrul intreprinderii pentru
unii angajati se aplica si munca in schimburi pe perioada rece a anului (15 noiembrie — 15 martie),
cind procesul de producere al .M. Regia YEXDRUPO” este organizat in regim non-stop. in



conditiile muncii In schimburi, fiecare grup de salariati presteazd munca in limetele programului
stabilit.

5.6 Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se poate stabili un
alt program zilnic de lucru decit cel general, atit la momentul angajérii la lucru, cit si pe parcursul
activitatii.

5.7 Formulele flexibile de munca se instituie prin acordul dintre salariat si angajator, la solicitarea
salariatului sau angajatorului, atit la momentul angajarii, cit si dupd incheierea contractului
individual de munci, pe o durati determinati sau nedeterminata.

5.8 La cererea in forma scrisd a femeii gravide, a salariatului care are copii in virsta de pind la 10
al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical, angajatorul este obligat s le stabileasca
ziua sau sdptdmina de munci partiala.

5.9 Munca pe fractiune de normi este retribuitd proportional timpului lucrat sau in funtie de
volumul lucrului efectuat.

5.10 Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii In muncd, a stagiului de cotizare (cu exceptiile prevazute de lege),
privind durata concediului de odihnd anual sau limitarea altor drepturi de munci.

5.11 Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sdrbitoare nelucrétoare se reduce cu cel putin o ord
pentru toti salariatii, cu exceptia celor cérora li s-a stabilit, conform art. 96 Codul muncii R.M.,
durata redusi a timpului de muncé sau, conform art. 97 Codul muncii R.M., ziua de munci partiala
5.12 In cazul in care ziva de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se transferd in alta
zi, se va péstra aceeasi durata redusa a zilei de munca.

5.13 La solicitarea angajatorului, salariaii pot presta munca in afara orelor de program in limita a
240 de ore intr-un an calendaristic.

5.14 Durata maximd a timpului de munca a salariatilor nu poate depési 48 de ore pe séptdmana,
inclusiv orele de muncé suplimentara.

5.15 Angajatorul este obligat s tind, in modul stabilit, evidenta timpului de muncé prestat efectiv
de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele
de sarbatoare nelucrétoare.

VI. TIMPUL DE ODIHNA

6.1 Salariatii entitatii au dreptul, in conditiile legii si contractului colectiv de muncé, la concedii
de odihnd anuale, concedii sociale, concedii de odihnd anuale suplimentare platite si la alte
concedii neplatite.

6.2 Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat pentru toti salariatii I.M. Regia”
EXDRUPOQO”. Renuntarea totala sau pargiala la concediu din partea salariatului este nula.

6.3 Tuturor salariatilor 1i se acorda anual un concediu de odihné platit, cu o duratd minima de 28
de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

6.4 Pentru salariatii .M. Regia” EXDRUPO?” sunt stabilite concedii anuale de odihna suplimentare
prin Contractul colectiv de munci. '

6.5 Concediul de odihna pentru primul an de muncd se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni
de munci la unitatea respectiva.

6.6 Concediul de odihni anual pentru urmatorii ani de munca se acorda salariatului, in baza unei
cereri scrise, conform programdrii stabilite. La cererea scrisa a salariatului, concediul de odihna



anual poate fi acordat si in afara programarii stabilite, numai in cazul indeplinirii sarcinilor puse
si a planului de producere.

6.7 Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu cel
putin 2 siptdiméni Inainte de sférsitul fiecdrui an, de catre angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor.

6.8 Angajatorul are obligatia de a lua méasurile necesare pentru ca salariatii s& foloseasca concediile
de odihnd in fiecare an calendaristic.

6.9 Concediul de odihna anual se acorda in baza cererii depuse cu nu mai putin de 14 zile
calendaristice inainte de perioada planificatd conform graficului de concediu aprobat.

6.10 in perioada premergitoare concediului anual de odihna salariatul este obligat:

 si finalizeze sarcinile repartizate in lucru spre executare;

o 5@ transmitd bunurile persoanelor responsabile;

 sd transmitd proiectele elaborate spre coordonare autoritatilor si institutiilor implicate;

e sd raporteze persoanei ierarhic superioare despre realizarea sarcinilor puse §i si prezinte
rezultatele muncii (proiecte, acte, etc.);

o sdintreprindd alte mésuri Intru asigurarea bunei functiondri a unitaiii, luind in considerare
prevederile contractuale (termenii de executare a lucrédrilor/serviciilor), prevederile
legislatiei in ceea ce priveste termenii stabiliti pentru prezentarea darilor de seamd, precum
si prevederile actelor administrative ale unitatii.

6.11 Concediul de odihni anual se acordd salariatilor integral sau In mod fractionat (divizat in
parti), una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile calendaristice.

6.12 Personalului tehnic si de deservire, le poate fi acordat concediul de odihnd anual integral in
cazul in care concediul salariatului nu afecteazd functionarea intreprinderii. ,
6.13 Concediul de odihna anual se acordd integral salariatilor cu titlu de exceptie in cazul
planificdrii iesirilor de peste hotarele tarii, tratamentului balneosanatorial, sau din alte motive
semnificative, cu Instiintarea anticipatd a conducatorului intreprinderii si indeplinirea prevederilor
pct. 6.10.

6.14 Concediul de odihnd anual poate fi aminat in cazul in care salariatul:

* nua asigurat prestarea serviciilor In termenii prevazuti in contract;

e nu a asigurat Inldturarea obiectiilor depistate la serviciile prestate sau materiale/acte
intocmite.

» nu a prezentat rapoarte, diri de seamd, informatii, etc., pentru care sunt stabilifi termeni
conform legislatiei in vigoare, precum si conform actelor administrative.

Decizia de aminare a concediului, cu indicarea motivelor, se aduce la cunostinta salariatului prin
intermediul postei electronice sau personal sub semnéatura.

6.15 Este interzisa neacordarea concediului de odihnd anual timp de 2 ani consecutivi. Nu se
admite inlocuirea concediului de odihni anual nefolosit printr-o compensatie in bani, cu exceptia
cazurilor de incetare a contractului individual de muncd al salariatului care nu si-a folosit
concediul, '

6.16 Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata
concediului de odihna anual. in caz de coincidenta totald sau partiald a concediului cu unul din
concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihna anual nefolosit
integral ori partial se amina pe perioada conveniti prin acordul scris al partilor sau se prelungeste,
respectiv, cu numérul zilelor indicate In documentul, eliberat in modul stabilit, privitor la acordarea
concediului corespunzator in cadrul aceluiasi an calendaristic.



6.17 Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit, concediu neplatit sau concediu
suplimentar se face prin ordinul angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului si numai
pentru situatii de serviciu neprevazute sau urgente, care cer prezenta acestuia la serviciu. In caz de
rechemare, salariatul nu este obligat sa restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite din concediu.
Retribuirea muncii salariatului rechemat se efectueazi in baze generale. Zilele nefolosite de
concediu se acordd la incetarea situatiei respective sau la acordul partilor, printr-un ordin al
angajatorului, ele fiind fard mentinerea salariului. Dacé restul zilelor din concediul de odihnd nu
au fost folosite din oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept sé le
foloseascd pe parcursul urmatorului an calendaristic. Refuzul salariatului de a-si folosi partea
ramasa a concediului de odihnéd péna la finele anului este nul.

6.18 Pentru perioada concediului de odihna anual, salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micéa decit mérimea salariului mediu pentru perioada respectiva.
6.19 Indemnizatia de concediu se pléteste de cétre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de plecarea salariatului in concediu. In cazul in care salariatul nu va prezenta in forma
scrisd cererea cu privire la acordarea concediului anual de odihnd cu cel putin 2 siptimini inainte
de data inceperii concediului, indemnizatia de concediu nu va fi achitata in termenul previzut la
pet. 6.19.

6.20. Salariatii pot beneficia de concedii de odihna anuale suplimentare, daci intrunesc una din
urmétoarele conditii: :

(1) Salariatii care lucreaza in conditii vatdmatoare, persoanele cu dizabilititi de vedere severe si
tinerii in vérsté de pind la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihni anual suplimentar platit cu
durata de cel putin 4 zile calendaristice.

(2) Pentru salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, durata concretd a concediului de odihna
anual suplimentar plétit este stabilitd prin contractul colectiv de muncé, in baza nomenclatorului
respectiv aprobat de Guvern.

(3) Unuia dintre périntii care au 2 $i mai mulfi copii in virsta de pini la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitdti) 1i se acordd, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihna anual suplimentar platit
cu durata de 4 zile calendaristice. ‘

4) In conventiile colective, In contractele colective sau in cele individuale de muncd pot fi
previzute si alte categorii de salariati cirora li se acorda concedii de odihng anuale suplimentare
platite, precum si alte durate (mai mari) ale concediilor decit cele specificate la alin.(1) si (3).

(5) Concediile de odihna anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihnd anual de baz.
6.21 Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se
poate acorda, cu consimtiimintul angajatorului, un concediu neplatit cu o duratd de pind la 120 de
zile calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), In conformitate cu
prevederile art. 120 Codul munecii R.M.

Unuia dintre périntii care au 2 si mai multi copii in virsta de pind la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitafi), parintilor singuri necasétoriti care au un copil de aceeasi virsta li se acorda anual, In
baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice. Acest
concediu poate fi alipit la concediul de odihné anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau
divizat) In perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

6.22 Unuia dintre périntii (tutorelui) care au copii in virstd de pind la 3 ani i se acorda la solicitare,
pe lingd pauza de masd, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele pentru
alimentarea copilului se includ in timpul de munca.



6.23 In scopul utilizarii optime de citre salariafi a zilelor de repaus si de sarbatoare nelucritoare,
Guvernul este in drept si transfere zilele de repaus (de lucru) in alte zile. Salariatii care in ziua
declaratd zi de odihnd inci nu se aflau in raporturi d_e' muncd cu unitatea in cauzi, salariafii ale
ciror contracte individuale de munci erau suspendate la data respectivd, precum si salariatii care
in ziua respectivd s-au aflat in concediu medical, in concediu de maternitate, in concediu partial
platit pentru Ingrijirea copilului pini la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplétit pentru
ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani, in concediu de odihna anual, in concediu neplatit si in
concediu de studii nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua declarata zi lucréatoare.

VII. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

7.1 Organizarea actiunilor privind securitatea §i sanitatea in munca la I.M. Regia” EXDRUPO”

se efectueazi in conformitate cu prevederile Codului muncii al RM, Legii securitatii si sanététii In

munci nr.186-X VI din 10 iulie 2008 si altor acte normative din domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

7.2 Fiecare salariat are dreptul:

a. s aibd un loc de munci corespunzitor cerinfelor securitaiii si sanatitii in munci;

b. si obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre existenta
riscului de vitdmare a sanatafii §i despre maésurile de protectie impotriva influentei
factorilor de risc;

c. s fie instruit In domeniul securitifii si séndtéfii in munca si sé beneficieze de reciclare
profesionald pentru motive legate de protectia muhcii, din contul angajatorului;

d. sd fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea locului de munca §i a salariului mediu pe durata efectudrii controlului respectiv;

7.3 Salariatul are urméatoarele obligatii in domeniul securitétii si sanétatii in munca:

a. s# respecte instructiunile de securitate si sinitate In muncad corespunzitoare activitatii

desfasurate; ,

sd utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei;

sé-si desfasoare activitatea faré a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariai;

d. s#nuridice, sd nu deplaseze, si nu distrug dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, sd nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a
influentei factorilor de risc;

e. si aducd la cunostinta conducitorului siu nemijlocit orice defectiune tehnica sau altd
situatie in care nu sint respectate cerintele securitétii si sanatatii in muncs;

f. sa-siintrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si s3 anunte imediat
despre aceasta conducétorul siu nemijlocit;

g. sdaduci la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit si persoana responsabila de securitatea
s sdndtatea In munca despre orice accident sau imbolnévire la locul de munci, sau in cazul
lipsei acestora, conducétorul intreprinderii.

h. si poarte rdspundere materiald, disciplinard, administrativa, penald de incélcarea normelor
de protectie a muncii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

e

7.4 Angajatorul raspunde de asigurarea securittii si sanatafii in munc in unitate si are urmatoarele
obligatii in acest domeniu:
a. sdorganizeze serviciul in domeniul securitatii i sdnatatii in munc;



b. sa stabileascd imputernicirile si obligatiile conducétorilor locurilor de munci privind
realizarea masurilor de protectie a muncii;

c. sdasigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munci;

d. si asigure elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de protectie a muncii in
unitate;

e. si admitd la lucru numai persoane care, in urma controlului (examenului) medical,
corespund sarcinilor de muncé ce urmeaza si le execute;

f. si asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfisurarea activititii sale la locul de munca, precum si asupra mésurilor preventive
necesare;

g. si asigure instruirea salariatilor in materie in domeniul securitatii si sanatatii in munci in
conformitate cu legislatia in vigoare; '

h. s coordoneze cu reprezentantii salariatilor, elaborarea si aprobarea instructiunilor in
domeniul securit#ii si sdnatatii in munca, corespunzitoare conditiilor in care se desfisoara
activitatea la locurile de munci;

i. s# asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si
pastrarea, Intrefinerea, repararea, curidtarea si dezintoxicarea acestuia;

j. s acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de muncd cu
conditii de murdérire excesiva a pielii sau unde este posibild actiunea substantelor nocive
asupra miinilor;

k. s#asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corectd si in termenele stabilite a
accidentelor de munci si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea
mésurilor de prevenire a acestora;

. sdasigure, in caz de accidentare sau de imbolndvire la locul de munc3, acordarea primului
ajutor i transportarea salariatilor in institutii medicale;

m. sa efectueze, in modul stabilit de Codul muncii al RM transferul la 0 munca mai usoaré a
salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de sanatate.

7.5 Cheltuielile aferente realizarii masurilor securititii si sanatatii in munca sunt finantate integral
din mijloacele proprii ale unitétii.

VIIL. RASPUNDEREA PENTRU iINCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

8.1 Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii al RM si cu alte acte normative, cu contractul
colectiv si cu cel individual de munci, precum si cu actele normative (ordinele, dispozitiile, fisele
de post, etc.) la nivel de intreprindere, inclusiv regulamentul intern.
8.2 Pentru incélcarea disciplinei de muncd angajatorul are dreptul sd aplice fa{i de salariat
urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

c) mustrarea asprd;

d) concedierea (in temeiurile previzute la art.86 alin.(1) lit. g), r) din Codul muncii al RM).
8.3 Se considera incdlcare gravd a obligatiilor/disciplinei de muncd urmitoarele actiuni ale
salariatului: '

a) primirea §i eliberarea bunurilor,- precum si a mijloacelor banesti fard perfectarea
documentelor corespunzitoare;



b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau
altor beneficii;

¢) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate In gestiunea
angajatorului (mijloace fixe aflate In proprietate, arenda, comodat) fara acordul in scris al acestuia;

¢) nerespectarea clauzei de conﬁdentlahtate

f) incalcarea cerintelor de securitate si sinitate in munca, constatata in formé scrisd, de
conducétorul unitatii, de lucritorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protectie si prevenire
sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, daca aceasta incalcare a atras consecinte grave (accident de
munca, avarie) sau a creat un pericol real si iminent al survenirii unor asemenea consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu, iar salariatul
a fost informat de cétre angajator, In forma scrisé, despre obligatia de a trece examenul medical;

h) cauzarea unui prejudiciu material marimea caruia depéseste cinci salarii medii lunare pe
economie prognozate, '
8.4 Se interzice aplicarea amenzilor si altor sancfiuni pecuniare (in form3 b#neascd) pentru

incélcarea disciplinei de muncé.

8.5 Pentru aceeasi abatere disciplinari nu se poate aplica decit o singur sanctiune disciplinari.
8.6 Piné la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceard in scris salariatului o
explicatie scrisé privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comis3 poate fi prezentati de citre
salariat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta explicatia ceruti
se consemneazd Intr-un proces - verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor. in functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in
drept s& organizeze §i o anchetd de serviciu, a cérei durata nu poate depési o luna. in cadrul
anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea si sd prezinte persoanei abilitate cu
efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considerd necesare.

8.7 Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar
nu mai tirziu de o luni din ziua constatérii ei, fird a lua in calcul timpul aflérii salariatului in
concediul anual de odihn4, in concediul de studii sau in concediul medical. Sanctiunea disciplinara
nu poate fi aplicatd dupd expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar in urma
reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data
comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfisuririi procedurii penale.

- 8.8 Modul de aplicare si revocare a sanctiunii disciplinare, termenul de validitate si efectele
sanctiunilor disciplinare, precum si alte clauze sunt prevazute in Codul Muncii al RM.

IX. SISTEM de MOTIVARE a PERSONALULUI
9.1 In cadrul intreprinderii se implementeaza strategii de motivare a personalului, care are drept
scop stimularea cresterii performantei intreprinderii care este direct proportionala cu rezultatele
muncii obfinute de citre angajati si include:
Asigurarea nivelului decent de viati prin acordarea de stimulente financiare:
e asigurarea nivelului decent de salarizare in corespundere cu specificul muncii prestate, nu
mai putin decit salariul minim si orientat spre salariul mediu prognozat pe taré;
o inlesniri gi facilititi conform prevederilor Contractului colectiv de muncé.
Siguranta locului de munci:
o asigurarea sociald si medicals obligatorie;
. » asigurarea condifiilor de munca corespunzitoare domeniului de activitate;
» asigurarea normelor de securitate si séndtate in muncd;



o asigurarea drepturilor la concediul anual de odihnd si concedii suplimentare conform
prevederilor legislatiei in vigoare.
Intei'ac;iunea si sprijin social:
e organizarea evenimentelor sociale;
e participarea la evenimente social-culturale, sportive.
Aprecierea si stimuldri pentru succese In muncé sub forma de:

¢ multumiri;
e acordarea de premii;
¢ cadouri;

o distingerea cu diploma de onoare;
o alte stimuldri, '
Dezvoltarea potentialului propriu:

» asigurarea dezvoltdrii profesionale prin instruiri, deplaséri de serviciu cu scopul ridicarii
capacitétilor profesionale;

o avansare in serviciu, luindu-se in considerare productivitatea muncii, calificarea si-
vechimea 1n muncd in specialitate, precum si la formare profesionald, reciclare si
perfectionare;

9.2 Pentru succese deosebite in muncé, merite fatd de societate si faja de stat, salariafii pot fi
Inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice). Propunerea cu privire la inaintarea
pentru acordarea distinctiilor de stat, va fi luatd in comun cu reprezentafii angajatorului si
reprezentantii salariatilor si transmisa autoritétilor corespunzitoare pentru promovare.

9.3 Stimulérile se consemneaza intr-un ordin al angajatorului, dupa consultarea organului sindical
al unitdtii, se aduc la cunostinta colectivului de munci.

9.4 Salariatilor care isi indeplinesc congstiincios si eficient obligatiile de munca au dreptul prioritar
la avansare in serviciu. '

X. DISPOZITII FINALE
10.1 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnétura de cétre angajator si
produce efecte juridice pentru acestia de la data instiinarii.
10.2 Familiarizarea salariatilor cu continutul prezentului regulament se asiguri in termen de pani
la 10 zile lucritoare de la data aprobarii regulamentului prin:
o plasarea prezentului Regulament pe pagina oficiala web a intreprinderii:
http://exdrupo.md/;
e ftransmiterea Regulamentului in format pdf pentru familiarizarea prin intermediul e-mail
si/sau se aduce la cunostin{a salariatilor sub semnétura.
10.3 Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea prevederilor
Codului muncii R.M.
10.4 incilcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine aplicarea masurilor
corespunzitoare de sanctionare.
10.5 Alte raporturi suplimentare de munca stabilite intre angajator si salariat nespecificate in
prezentul Regulament, sunt reglementate in Contractul individual de munc3, Contractul colectiv
de muncs, Regulamente privind remunerarea si premierea salariatilor, precum si de alte acte
normative emise la nivel de unitate.
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la regulament intern al
I M. Regia "EXDRUPO”

-Fisa de eliberare

A dlui (dnei)

anagajat () in functia de

eliberat(d) la
Numele,
prenumele
Subdiviziunea, persoanei Semnitura | Nota
functia responsabile

Seful subdivziunii

Serviciul Resurse
Umane

Director tehnic

Director - adjunct

Sef de Garaj

Dispecer

Sef Depozit

Contabila-sefs

Comitetul Sindical

A efectua calculul pentru Nr. zile concediu anual de odihnd nefolosit pentru perioada

de activitate a.a.

Director I.M. Regia” EXDRUPO”




IIL.

II.

V.

o P

SN-ee

Mo oo o

PG e o

Anexanr.2

la regulament intern al
.M. Regia "EXDRUPO”

REGIMUL
de functionare interioard a muncii
pentru angajatii IM Regiei “EXDRUPO”

Lucritorii ingineri-tehnici, fanctionari:

08.00 — 17.00, prinzul 12.00 - 13.00, simbéts, duminici-zile de odihna

Dispecerat, mecanici (tehniciani) SMG, maistrii de serviciu conform graficului de lucru:
08.00 —20.00; 20.00 — 08.00, Zi de odihnd; repaus conform graficului de lucru.

Sectoarele de producere:
Muncitorii rutieri
(muncitor in Intrefinerea drumurilor, soselerori, podurilor, barajelor; pietar-zidar;
asfaltobetonist) 08.00 — 17.00, prinzul 12.00 — 13.00; simbéats, duminici-zile de odihni;
muncitori la salubrizare 07.00 — 17.00, intrerupere 11.00 — 13.00;
stimbata 07.00-12.00, duminici-zi de odihni;
paznicii: conform graficului de lucru 08.00 — 20.00; 20.00 — 08.00, zi de odihna
repaus conform graficului de lucru;

Sectorul mentenanti mecanici:

lacétug-auto

sudor-gazoelectric

strungar

lacdtus-electric 08.00 ~ 17.00, prinzul 12.00 - 13.00
acumulatorist simbats, duminica-zile de odihnad
arimar ‘

motorist

Sectorul mentenanti gospoderie:
electrician

tehnic-sanitar |

timplar 08.00 — 17.00, prinzul 12.00 — 13.00

deridecatoare simbétd, duminici-zile de odihna

zugrav-tencuitor

spalator vehicule

vopsitor auto

telefonist 08.00 — 12.00, simbata, duminica-zile de odihna

paznicii: conform graficului de lucru 08.-20.00;20. 00-08.00, Zi de odihn; repaus conform
graficului de lucru.

Sectorul Transport Auto:

soferii 08.00 — 17.00, prinzul 12.00 — 13.00; simbata,duminicé-zile de odihn4,

sofer pe autobuz 06,00 — 19.30, intrerupere 10.00 — 15.30, simbitd, duminica-zile de
odihna;

sofer pe autoturizm — program nereglamentat;

sofer pe automobil de serviciu:

in zilele de lucru 17.00 — 24.00, prinzul 23.00 — 24.00;24.00-10.00-prinzul 4.00-5.00

in zilele de odihna si sarbatoare

OOO 24.00, prinzul 14.00 — 16.00



1.

—10.00, prinzul 04.00 - 05.00

Repaosului séptdminal conform graficului de lucru.

c.

sofer pe autométuratoare ( IVECO, ISUZU,):
I schimb 8.00-16.00, prinzul 12.00-13.00, o zi de odihn (conform graficului de lucru)
1T schimb 22.00-06.00, prinzul 02.00-03.00, o zi de odihni (conform graficului de lucru)

f) Autocamion FORD-00.00-3.00;19.00-33; duminic&-zi de odihn&.

op
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Nota:
Programul de lucru pentru soferii automobllelor de serviciu in penoada de toamna — iarnd
(15noiembrie — 15martie):

I schimb 08.00 — 17.00, prinzul 12.00 - 13.00

II schimb 17.00 — 24.00, prinzul 20.00 — 21.00
III schimb 00.00 — 08.00, prinzul 04.00 — 05.00
Repaosul sdptiminal-conform graficului de lucru

Sectorul mecanizare:

tractoristii

mecanizatorii

greideristii 08.00 — 17.00, pr1nzu1 12.00 - 13.00

maginist pe rulou simbétd, duminica-zile de odihna

buldozeristii

macaragiu

Tractorist,maginist pe ZMC2-luni-vineri 08.00-16.00, prinzul 12.00-13. 00 Simbata 08.00-
13.00; Duminicé-zi de odihna

Notéa: Programul de lucru pentru mecanizatorii mecanismelor de serviciu in perioada de
toamnd — iarnd (15noiembrie — 15martie):

I schimb 08.00 — 17.00, prinzul 12.00 — 13.00
II schimb 17.00 —24.00, prinzul 20.00 —21.00
IIT schimb 00.00 — 08.00, prinzul 04.00 — 05.00

Repaosul saptiminal-conform graficului de lucru

VII. Magsinistii pe frezd Wirtgen 1000L,350 si toti lucritorii implicati la efectuarea
lucririlor de frezare a carosabilului: -

a) I schimb: luni-vineri

08.00-17.00, pranzul 12.00-13.00

Repaosul saptdminal conform graficului de lucru
b) I schimb: luni-vineri

17.00-24.00, pranzul 20.00-21.00

Repaosul saptaménal- conform graficului de lucru
c) IIT schimb: marti-sAmbata

00.00-08.00, pranzul 04.00-05.00

Repaosul siptdmanal- conform graficului de lucru.

Noti: in legétura cu necesitatea de producere to;1 angajatii intreprinderii pot ﬁ 1mp11cat1 in
lucru pe tlmp de noapte, extraprogram si in zilele de odihna $1, sgbiifare; conform
legislatiei n vigoare. %

13

Director i.M. Regia” EXDRUPO™



