.M. Regia “EXDRUPO” anuntii prelungirea concursului pentru ocuparea functiei
vacante:

Data 12/05/2026

e Juristconsult

Atributiile de bazi ale functiei:
analizeaza si vizeaza contractele incheiate intre intreprindere si furnizori/clienti ect. si le oformeaza in concordanta
cu legislatia in vigoare;
acorda suport juridic general pentru departamentele/subdiviziunile intreprinderii, in limita comptentelor;
participa la elaborarea Regulamentelor interne ale intreprinderii;
monitorizeaza modificarile legislative si se asigura ca procesele Intreprinderii sunt conforme cu legislatia Republicii
Moldova;
examineaza corespondenta curentd a serviciului juridic si pregateste rdspunsuri solicitantilor;
elaboreaza proiecte de acte juridice (contracte, demersuri, interpelari, cereri de chemare in judecata);
participa in cadrul comisiilor, grupurilor de lucru, precum casarea bunurilor uzate raportate la mijloace fixe,
determinarea si comercializarea activelor neutilizate, inventariere generald a activelor, anchete de serviciu, comisii
disciplinare, etc.;
gestioneazd procesul de recuperare a creantelor (cu perfectarea notificarilor, somatiilor, pretentiilor, actiunilor in
instanta de judecata).

Data limita pentru depunerea dosarului de concurs - 05.06.2026

1. La concurs pentru ocuparea unui post vacant se pot inscrie persoanele, care indeplinesc urm:toarele
conditii generale:

- Au cetdtenia Republicii Moldova;

- Au cetatenia altor state, dar domiciliu in Republica Moldova si detin permis de lucru in Republica Moldova;

- Cunosc limba romana/rusa scris si vorbit;

- Dispun de capacitate deplind de exercitiu;

- Au starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale,
eliberate de medicul de familie sau de unitatile medico-sanitare abilitate;

- Nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni, incompatibila cu exercitarea functiei;

- Intrunesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv;

- Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.

- Nu detin statut de pensionar pentru limita de varsta.

2. Pentru inscrierea la concurs candidatii depun un dosar prin e-mail sau fizic care va contine urmitoarele
documente:
e cererea si formularul de participare (vezi anexat la anunt);
e copia actului de identitate;
e copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau
specializare;
e copia conforma cu originalul carnetului de munca sau, dupé caz, o adeverintd care atestd vechimea in
munca (in domeniu) si, dupa caz, in specialitate;
e cazierul judiciar sau declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca compatibil
cu functia pentru care candideaza;
o certificatul medical;
e curriculum vitae;
e copie a certificatului de casatorie sau copii dupa documente care atestd schimbarea numelui in cazul in care
candidatul si-a schimbat numele;
e 1-2 referinte de la locurile anterioare de munca.
3. Data/ora limita de depunere a dosarului: 05 iunie 2026, ora 16:00;
4. Modalitatea de prezentare a dosarului :
v' Direct la Serviciul resurse umane .M. Regia “EXDRUPO”, str. Varnita, 22,
Luni-Vineri 8.00:12.00, 13.00-16:30.
v" Prin e-mail: resurse.umane@exdrupo.md.
Persoana responsabild de primirea dosarelor — Tatiana Coban.



mailto:resurse.umane@exdrupo.md

Cerinte specifice necesare pentru participare la concurs:

Studii superioare juridice finalizate (masteratul constituie un avantaj);
Experienta intr-un domeniu similar — constituie un avantaj;

Cunostinte solide de drept civil, dreptul muncii, administrativ si comercial;
Cunostinte solide de operare PC, pachetul MS Office;

Capacitate de a lucra in echipa, buna comunicare si negociere;
Responsabilitate, punctualitate, abilitati de analiza si sinteza;

Atentie la detalii, integritate profesionala si confidentialitate;



Presedintelui Comisiei de concurs

pentru selectarea candidatului la functia de

in cadrul I.M. Regia “EXDRUPO”

Subsemnatul/Subsemnata,

prin prezenta intervin cu
rugamintea de a-mi accepta dosarul pentru participarea la concursul de suplinire a
functiei vacante de

Declar pe propria raspundere pentru indeplinirea tuturor conditiilor generale si specifice
specificate in anunt.

Atasez urmdtoare documente in dosarul meu in calitate de candidat:
1. Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor si altor acte de studii;

Copia adeverintei privind vechimea Tn munca;

Curriculum vitae;

Declaratie pe propria raspundere cd nu am antecedente penale;

Adeverinta medicala;

Copia certificatului de casatorie (daca este cazul);

el B i

Referinta (daca este aplicabil).

Data (ziua/luna/anul) 202

Semnatura:




FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante

I.M. Regia ,,EXDRUPO”
Functia solicitata

I. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetatenia

Telefon de mobil: E-mail

contact: domiciliu: Codul si
adresa postala

I1. Educatie

Studii superioare, de licenta sau echivalente (ciclul I):

Nr. (Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II, ciclul III):

Nr. |Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diplomaé/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante functiei vacante pentru care se
organizeaza concursul:

Nr. (Perioada |Institutia, localizarea Denumirea cursului Diploma/certificat
crt.




I11. Experienta profesionali relevanta in domeniul aferent functiei vacante
(incepind cu cea recenti)!

Perioada’ |Organizatia, localizarea.

Postul detinut

Atributiile si responsabilitatile de baza

La necesitate, se adaugad sectiuni suplimentare.
2Se completeazd pentru perioadele de exercitare efectivd a atributiilor de serviciu.

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale

(se completeaza pentru functia de conducere
de nivel superior si de conducere)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu

Comunicarea interpersonald

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu

Integritate profesionald

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale

ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa




Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionalad continua

Autocontrol si rezistentd la stres

Altele (specificati)
V. Nivel de cunoastere a limbilor
Denumirea Calificativ de cunoastere
limbii (conform Cadrului European Comun de Referintd pentru cunoasterea unei
limbi)
Al A2 B1 B2 C1 C2
VI. Competente digitale
Programe/aplicatii Nivel de utilizare
incepator intermediar avansat

MS Word

PowerPoint

Excel

Internet

Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu conducerea

intreprinderii organizatoare a concursului

si/sau sefului de subdiviziune in care s-a
anuntat functia vacanta

VIII. Referinte?

Nr. |Nume, prenume Organizatia, postul|Telefon, e-mail
detinut

3Se completeazd in mod obligatoriu pentru ocuparea functiilor similare, cu indicarea
a cel putin 2 referinte.

0 Declar pe propria raspundere cd datele inscrise in acest formular sunt veridice.
Accept dreptul unititii economice de a verifica datele din formular si din documentele
prezentate.

0 Imi exprim in mod expres consimtamdntul cu privire la prelucrarea datelor mele
cu caracter personal si a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt



oferite de cdtre mine in legatura cu depunerea dosarului de concurs.

a Declar pe propria rispundere ca sunt apt din punctul de vedere al sdanatatii
pentru exercitarea functiei vacante.

O Declar pe propria rdaspundere cd nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite
Junctii sau de a exercita o anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca
urmare a sentintei judecatoresti definitive si nici nu am interdictia de a ocupa o functie ce
deriva sau dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

o Declar pe propria raspundere lipsa antecedentelor penale nestinse pentru
infractiuni savdrsite cu intentie.

data completarii formularului semnatura/semnatura electronica
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